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HINANDEN

Dialogmgde 7. maj 2024



Hvorfor nu det?

Feif etiske retningslinjer/code of conducts - mellem mennesker og i vores

omgang med hestene

o Mellem mennesker: respekt, god sportslig opfagrsel, fairness, og ingen

diskrimination.

o Samarbejde med hesten - hestevelfaerd har altid hgjeste prioritet og er afseet
for alt hvad vi ggr

DI har et veerdi sat: Social gensidighed, aktiv horsemanship,
ansvarlig hjelpsomhed overfor hinanden.




Men vi har
brug for at
tydeliggore
etiske
vaerdier og
for at kunne
folge op.

Samarbejdet med hestene:

Dyreetiske rads rapport forudsaetter at
vi har et system til opfglgning.

Klarggr hvor man skal henvende sig og
hvordan sager behandles.

Omgangen med hinanden:

Tydeligt at vi har brug for klare
retningslinjer, som der kan fglges op
pa.

Passe pa officials og frivillige - staevner, karinger
0og sociale medier

Overgreb og brug af stillinger OANS&
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Generel hestevelfaerd:

Hestevelfaerd har altid hgjeste prioritet. Vi tager afsaet i
hesten som et fglende og sansende individ. Hestens
velfeerd ma aldrig kompromitteres for gkonomisk vinding

||
O p I ag tl I eller sportslige resultater.

« Al brug af heste i dagligdagen savel som til konkurrence
- - - skal veere tilpasset hestens naturlige kapacitet, kondition og
dEfl n |t|0n af fysiske kapacitet. Hestens fysiske og mentale sundhed skal
have hgjeste prioritet indenfor al ridesport og gvrige
anvendelse

|
DIS Et|Ske « Enhver form for ridning og traening af heste skal tage

udgangspunkt i metoder, som ikke skader hesten fysisk eller
psykisk. Heste skal motiveres i traening og konkurrence

Va rd ie r: under trygge og tillidsbaserede forhold.

- Hestens fysiske og mentale tilstand skal tilgodeses
kontinuerligt inkl. godt foder, lang foldtid helst med

Eksempler artsfeller.

« Syge og skadede heste skal efter behov tilses af en dyrlaege.
Den veterineermedicinske behandling af heste, skal alene
have til formal at fremme dens sundhed og velbefindende

« Rytterens personlige rideferdighed, hestefaglige viden
og kunnen skal udvikles, da disse faktorer er af stor
betydning for hestens trivsel og velfaerd.




I dag har vi
ingen
opfalgning:

Hvad gor man hvis man ser overgreb pa
en hest?

Hvor henvender man sig? Hvis det er
misrogt - Hestens Varn/Politiet? Men hvis
det er pa en stevneplads? Til en traening?

Hvad skal man kunne bevise?

Hvad gor de som modtager
indberetningen og hvordan skal den
behandles?

Hvad er sanktionerne?

Hvilke rettigheder har de involverede?



Oplaeg til
definition af
DIs etiske
vaerdier:

Eksempler

Grundlaeggende vaerdier: Respekt for hinanden,
respekt for vores heste, ingen diskrimination

Officials: Gaelder krav om beskyttelse af bgrn og
unge/bgrneattester. Lovgivning - DIF.

Eliterytterne:

- Nultolerance overfor vold, trusler om vold,
diskrimination, mobning, chikane, ugnsket
seksuel kontakt eller anden kraenkede eller
vdmygende adfaerd.

- Elite ryttere er der sanktioner — om suspension,
udelukkelse fra landshold.

For alle gvrige:

Defineret disse veaerdier bedre

Beslutte sanktioner

Beslutte organer til behandling af sager

Involveredes rettigheder



Proces frem mod Generalforsamlingen:

Debat |
foreningen:

Melde sig til at drgfte etiske
retningslinjer
Virtuelt mgde om etiske retningslinjer

Om juni og september (ogsa pa
dialogmgder)

dEflnltloner Baseret pa input - samlet oplaeg til
af etiske Generalforsamlingen til drgftelse
- Levende etiske retningslinjer — de skal
retningsﬁnjer udvikle sig, emne til klubbers
generalforsamlinger, klubber kan
(0] ¢ Opfﬂlgnlng arbejde videre og lave deres etiske
'OANS"'O retningslinjer, som passer til deres
klub.



