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INDKALDELSE OG DAGSORDEN TIL GENERALFORSAMLING |
DANSK ISLANDSHESTEFORENING

Lgrdag d. 21. november 2026 kl. 9.30 - ca. 17.00

Dalum Landbrugsskole, Landbrugsvej 65, 5260 Odense.

Program

9.30-10.00 Ankomst og indskrivning

10.00-11.20

Veelg mellem 3 formgder: Sport, Avl, Klub- og bredde og Natur

Formgderne arrangeres sa deltagerne pa generalforsamlingen far mulighed for at mgdes med komité-

erne og ga i dybden med det emne som ligger dem mest pa sinde.

AVLEN:

Pa Avler formgdet far vi besgg
af dyrleege og specialist i re-
produktionsmetoder,

Jannie Spanner, somvil holde
et opleeg om emnet. Jannie vil
preesentere de nyeste teknik-
ker inden for reproduktion.
Omradet draftes i gjeblikket i
FEIF regi og derfor synes vi i
avlskomitéen at omradet er
relevant at tydeliggore for alle
der beskeaeftiger sig med avl af
islandske heste.

11.30-12.15

13.00-17.00

SPORTEN:

Information fra Sportskomi-
téen. Der vil veere nyt fra de
udvalg som refererer til
Sporten:

Alridudvalget
Geedinga-keppniudvalget,
Dommerudvalget
Ungdomseliteudvalget
Landsholdsudvalget
Sidsti madet er der tid til
spargsmal.

Uddeling af avlens og sportens priser
12.15-13.00 Frokost
Generalforsamling

KLUB- OG BREDDE/ NATUR:
Ideer og indsatser nationalt
og lokalt.

Vivil bl.a. saette fokus pa:
Adgang til naturen - og hvor-
dan man som DI-klub eller
DI-medlem kan bidrage i ar-
bejdet.

Sikkerhed i omgang med he-
ste og til hest i trafikken

Junior og ungdomsaktiviteter
i FEIF ogi DI

Kom med ideer og spargs-
mal!



Digital afstemning
Generalforsamlingen afvikles med fysisk fremmade. Vi stemmer digitalt pa stedet.

Onsdag d. 18. november i ugen op til generalforsamlingen modtager du en email fra afstemningssyste-
met GoVote.

Mailen bliver sendt til den mailadresse, du er tilmeldt generalforsamlingen med. Afsenderen er
GoVote <no-eply@govote.net>, og titlen pa mailen er ”Invitation til DI “s generalforsamling 2026”. Kan
du ikke finde mailen, sa tjek om den er havnet i mappen for ugnsket post.

I mailen klikker du pa knappen ”Klik her for at deltage”, som farer dig til govote.net, hvor du skal op-
rette din profil. Hvis du ikke har brugt GoVote fgr, sa vil du blive bedt om at oprette dig ved at angive
navn og kodeord, samt acceptere brugervilkarene.

Hvis du oplever udfordringer, kan du kontakte sekretariatet og vi sidder ogsa klar pa dagen til general-
forsamlingen og hjeelper med teknikken.

Der erindres om, at der kun kan stemmes personligt ved fremmgade. Der henvises her til DI’s vedteeg-
ter, hvorefter der ikke kan stemmes pr. fuldmagt.

Husk at medbringe en opladet computer eller en mobiltelefon, der kan kobles op til stedets tradlgse
netvaerk, sa du kan komme til at afgive din(e) stemme(r).



DAGSORDEN FOR GENERALFORSAMLINGEN

10.

11.

. Valg af dirigent (bestyrelsens forslag: Jens Iversen) og referent (bestyrelsens forslag: Helle

Hansen)
Bestyrelsen afgiver beretning

Foreningens statsautorisede revisor Jonas Bgdker-lversen, partner i Grant Thorton, gennem-
gar foreningens driftsregnskab, afdelingsregnskab og balance for aret 2025-26.

Bestyrelsen fremlaegger budget for Dansk Islandshesteforenings virksomhed 2026/27 med
forslag til kontingent.

4.1. Preesentation af budget for 26/27

4.2. Afstemning om aendringer i kontingent

Behandling af indkomne forslag

5.1. Forslag fra Geysir om rytterlicenser og velfeerdskurset. Se bilag 5.1

5.2. Forslag fra Sportskomitéen med vedtaegtsaendring om et ekstra medlem i sportskomitéen. Se
bilag 5.2

Valg til Bestyrelsen
Valg af formand (2 ar): Kandidat: Dorte Praestholm Schneider

Valg til Avlskomitéen
Valg af 2 medlemmer (2 ar): Kandidater: Christian Sgrensen, Suzanne Wulff Harslund
Valg af Suppleant (1 ar): Kandidat: Mia K. Vissing

Valg til Sportskomitéen

Valg af 3 medlemmer for (2 ar): Kandidater: Dina Rosenberg Asmussen, Camilla Knak Kristiansen,
Dorthe Normann Andersen

Valg af Suppleant (1 ar):

Valg til Naturkomitéen

Valg af formand (2 ar): Kandidater:

Valg af 2 medlemmer (2 ar). Kandidater: Caroline Seehusen, Iben Jensen, Arno Kristiansen
Valg af 2 Suppleanter (1 ar): Marianne Ege, Signe Mgnsted

Valg til Klub- og Breddekomitéen
Valg af 2 medlem (2 ar) Kandidater: Berit Brink Rahmberg, Marie Aarkrog
Valg af Suppleant (1 ar):

Valg til Klage- og Ordensudvalget
Valg af Suppleant (1 ar) Kandidat: Julie Hammer

12.Valg af intern revisor

Valg af et medlem (2 ar). Kandidat: Stine J. Nielsen
Valg af 1 suppleant (1 ar). Kandidat:



ARSBERETNING 2025/2026

FORMANDENS BERETNING TIL
GENERALFORSAMLINGEN

Kaere medlemmer!

Sa er det igen blevet tid til at se tilbage pa aret,
der er gaet i Dansk Islandshesteforening.
Endnu et ar er gdet med forandringer, udvikling,
gode oplevelser, et stort engagement fra vores
mange frivillige og ikke mindst fantastiske
islandsheste, som er hele fundamentet for vo-
res arbejde i foreningen.

Aret har p& mange mader veeret praeget af for-
andringer, ikke mindst pa sekretariatet, hvor vi
har arbejdet malrettet pa at skabe en mere ef-
fektiv organisation, udnytte vores ressourcer
bedst muligt og sikre et solidt fundament for
foreningens fremtidige udvikling. Forandringer
kreever tilpasning og kan naturligvis ogsa med-
fgre udfordringer undervejs. Det har vi meerket i
lebet af aret, men vi har samtidig taget vigtige
skridti retning af en mere tidssvarende og vel-
fungerende organisation.

Sekretariatet -

forandringer og nye muligheder

Ogsa i ar har sekretariatet veeret genstand for
en raekke vaesentlige aendringer. Vi har haft en
ambition om at effektivisere arbejdsgangene,
skabe en bedre udnyttelse af de tilgeengelige
personaleressourcer og sikre, at sekretariatet
er rustet til at lafte de mange opgaver, som fgl-
ger med at drive en landsdaekkende forening.

Marianne Levinsen valgte i fgrste omgang at
opsige sin stilling som sekretariatsleder for at
vende tilbage til sit tidligere virke som selv-
staendig. | forbindelse med overdragelsen
gjorde Marianne en stor indsats for at sikre en
god overgang og hjeelpe vores nye sekretariats-
leder, Jesper Brixen, godti gang, da han til-
tradte den 1. august.

Marianne har gennem sin tid i foreningen ydet
en betydelig indsats for at modernisere

sekretariatet. Hun har blandt andet arbejdet
med at opdatere kontrakter og systemer samt
identificere omrader, hvor arbejdsgange og per-
sonaleressourcer kunne udnyttes mere hen-
sigtsmaessigt. Det er et vigtigt arbejde, som har
skabt et godt udgangspunkt for det videre ar-
bejde med at udvikle sekretariatet. En stor tak
til Marianne for hendes engagement og for det
arbejde, hun har lagt i at skabe et mere tidssva-
rende fundament for foreningens administra-
tion.

Som led i vores gnske om at styrke det daglige
samarbejde pa kontoret har vi ligeledes set pa
organiseringen af de medarbejdere, der hidtil
primeert har arbejdet pa distancen. Vores am-
bition var at samle flere funktioner fysisk pa
kontoret, sa vi i hgjere grad kunne understgtte
den daglige videndeling, koordinering og opga-
velgsning. Det viste sig desveerre ikke at veere
muligt for to af vores medarbejdere pa grund af
afstanden til arbejdspladsen, og begge valgte
derfor at opsige deres stillinger.

Vivil gerne rette en stor tak til bade Anne Soel-
berg og Kristina Christensen for deres store en-
gagement, deres indsats og den viden, de har
bidraget med gennem deres arbejde i Dansk Is-
landshesteforening. Deres bidrag har haft stor
betydning for foreningens daglige drift. Anne
fortseetter pa konsulentbasis med opgaver i for-
bindelse med afviklingen af kurser inden for
FEIF Matrix, hvilket sikrer, at vi fortsat kan
treekke pa hendes erfaring pa dette omrade.

Samtidig vil vi gerne rette en stor tak til Karina
Hjorth og Helle Hansen, som har staet alene pa
kontoret i en stor del af senforaret og somme-
ren. Trods pressede ressourcer har de formaet
at holde humagret hgjt og lgse opgaverne bedst
muligt. Deres store indsats, engagement og po-
sitive tilgang har vaeret meget vaerdsat, og de
fortjener en seerlig anerkendelse for at have
faet hverdagen til at heenge sammen i en travl
periode.



Jesper Brixen er kommet godt fra start som ny
sekretariatsleder og har fra begyndelsen haft
mange bolde i luften. Han bringer veerdifuld vi-
den og erfaring med sig fra Danmarks Jaegerfor-
bund, hvilket blandt andet er seerdeles interes-
santiforhold til vores arbejde i strukturudval-
get. Hans erfaringer med organisationsudvik-
ling og arbejdet i en medlemsbaseret organisa-
tion giver os nye perspektiver, som vi gerne vil
inddrage i vores videre arbejde. Derfor har vi
ogsa valgt at give Jesper mulighed for at blive
mere involveret i strukturarbejdet, inden vi feer-
diggor et endeligt opleeg.

Samtidig fortsaetter Jesper det arbejde, Mari-
anne har veeret med til at seette i gang, med at
skabe mere struktur pa sekretariatet og digitali-
sere de arbejdsgange, hvor det er muligt og gi-
ver mening. Malet er at skabe en mere effektiv
administration, der bade understatter medar-
bejderne og giver vores medlemmer en god og
professionel service.

En anden vigtig opgave er at finde nye lokaler til
sekretariatet. De nuveerende rammer pa Vil-
helmsborg lever desveaerre ikke op til de krav, vi
mener, der bar stilles til en moderne arbejds-
plads. Stgjniveauet er hgjt, blandt andet pa
grund af en skole la&engere henne ad gangen,

og kontorerne har ikke de ngdvendige stgj-
deempende foranstaltninger. Da der samtidig er
lange udsigter til en modernisering af de eksi-
sterende lokaler, har vi besluttet at undersgge
mulighederne for at finde en ny placering i Aar-
hus-omradet. Vi haber dermed at kunne skabe
bedre fysiske rammer for medarbejderne og et
sekretariat, der i endnu hgjere grad understgt-
ter det daglige arbejde.

I maj stoppede Helle Mogensen efter gensidig
aftale. Det betad, at vi med kort varsel skulle
finde en lgsning pa bogfaring og kontering, s vi
kunne sikre en fortsat stabil hdndtering af for-
eningens gkonomi. Vi valgte derfor at benytte
Grant Thornton, som kunne hjselpe os med at
fa opgaven lgst hurtigt og forsvarligt inden som-
merferien. Det har veeret en forholdsvis dyr lgs-
ning, men set i lyset af omfanget og kompleksi-
tetenivores regnskab vurderede vi, at det var

den mest hensigtsmaessige mulighed pa det
tidspunkt.

Jesper har siden pataget sig ansvaret for opga-
ven, og vi ser fremadrettet pa, hvordan vi kan
finde en mere hensigtsmeessig og beeredygtig
l@sning pa omradet.

Ogsa her skal der lyde en stor tak til Helle for
hendes mangearige indsats for Dansk Islands-
hesteforening og for det arbejde, hun har lagt i
sekretariat.

Tove Urup Madsen har haft et seerdeles travlt ar
med en lang reekke hgringssvar udarbejdet i teet
samarbejde med os og Dansk Rideforbund. Det
er afgarende, at vi fortsat er synlige og proaktive
i arbejdet med de nye Naturnationalparker og i
forhold til at sikre vores adgangsmuligheder til
de arealer, der udtages som led i den grgnne
trepart. Det bliver samtidig spaendende at falge
udviklingen og se, hvor arbejdet fgrer os hen —
ikke mindst i lyset af forslaget om en alle-
mandskommission. Tove spiller en seerdeles
vigtig rolle i at synliggare vores interesser og
sikre, at vi bliver hgrt og far reel mulighed for at
pavirke de politiske beslutninger, der har betyd-
ning for os.

Fra januar 2027 er vi desuden omfattet af nye
krav om DNA-test af alle fol og deres mgdre.
Det stiller nye krav til registrering, administra-
tion og handtering pa stambogskontoret. Vi har
derfor arbejdet pa at finde en lgsning, der bade
er gkonomisk baeredygtig og rimelig for vores
avlere, samtidig med at vi kan handtere de eks-
tra opgaver pa en forsvarlig made.

For at styrke bemandingen har vi ansat Anne
Bols Zeuthen pr. 1. oktober. Anne skal supplere
arbejdet pa stambogskontoret og samtidig va-
retage nogle af de kommunikationsopgaver,
som Kristina tidligere har haft ansvaret for.
Anne har en kommunikationsfaglig uddannelse
og relevant erfaring, og vi forventer derfor, at
hun vil blive en veerdifuld ressource bade pa se-
kretariatet og pa stambogskontoret.

Samlet set har det veeret et ar med mange een-
dringer i medarbejdergruppen og i organiserin-
gen af vores administrative arbejde. Vi er



bevidste om, at det tager tid at fa nye arbejds-
gange og samarbejdsformer til at falde pa
plads, men vi er overbeviste om, at de tiltag, vi
har sati gang, vil bidrage positivt til foreningens
fremtidige udvikling.

Strukturarbejdet — en forening for alle med
islandsk hest

Strukturarbejdet har fyldt meget i arets besty-
relsesarbejde og har veeret et tilbagevendende
emne bade pa bestyrelsesmgderne og i dialo-
gen med medlemmerne, savel online som ved
fysiske mgder.

Vi ved, at de eendringer, vi drgfter, kan fa stor
betydning for mange, og vi har stor forstaelse
for, at der er forskellige holdninger, gnsker og
behov blandt vores medlemmer. Det er natur-
ligt, nar vi arbejder med at udvikle en forening,
der rummer sd mange forskellige interesser og
aktiviteter.

Vores ambition er klar: Dansk Islandshestefor-
ening skal veere en forening for alle, der har en
islandsk hest —uanset om man primeert rider
lange ture i skoven, nyder samveaeret med he-
sten i hverdagen, interesserer sig for avl eller
deltager aktivt i staevner. Vi har et stort udvalg
af tilbud, aktiviteter og muligheder, somvi
gerne vil gare tilgaengelige for endnu flere. Vi
mener, at alle med interesse for den islandske
hest skal kunne se veerdien af at veere en del af
vores feellesskab.

Det kraever imidlertid, at vi organiserer os pa en
made, der gar det muligt at na bredere ud, og at
vi bliver tydeligere i vores kommunikation om,
hvad foreningen kan tilbyde. Strukturarbejdet
handler derfor ikke alene om organisering og
administrative forhold. Det handler i lige sa hgj
grad om vores fremtidige retning, vores faelles-
skab og vores evne til at skabe veerdi for bade
nuvaerende og kommende medlemmer.

Vi arbejder fortsat pa et endeligt oplaeg, som
skal fremlaegges pa generalforsamlingen naeste
ar. Det er vigtigt for os, at arbejdet bliver grun-
digt, og at vi far inddraget de relevante perspek-
tiver, inden vi treeffer beslutninger om forenin-
gens fremtidige struktur.

Derfor bliver kommunikation, information og di-
alog afggrende i det kommende ar. Vi skal veere
bedre til at forklare, hvorfor vi gnsker at udvikle
foreningen, hvilke muligheder det giver, og hvor-
dan aendringerne kan komme medlemmerne til
gavn. Det er vigtigt, at vi ikke blot arbejder med
strukturen internt, men ogsa sikrer, at medlem-
merne forstar baggrunden for arbejdet og har
mulighed for at bidrage med deres synspunkter.
Pa det seneste klubmgde fik vi rigtig mange
gode input til hvor vi skal seette ind.

Et centralt element bliver samtidig at skabe
starre synlighed om de mange fordele, der fol-
ger med et medlemskab. Vi har allerede en lang
reekke tilbud og ydelser, som medlemmerne
kan benytte sig af, men der er ogsa tilbud, somii
dag er tilgeengelige for ikke-medlemmer. Det vil
vi se naermere pa, sa der bliver en tydeligere
sammenhang mellem medlemskab og de for-
dele, man far adgang til. Vi gnsker, at det skal
kunne meerkes, at man er en del af Dansk Is-
landshesteforening, og at medlemskabet giver
en reel veerdi.

Dette bliver et af vores vaesentlige fokusomra-
der i det kommende ar.

Her spiller vores klubber en helt central rolle.
Klubberne er foreningens lokale forankring og
har den direkte kontakt til mange af de menne-
sker, der allerede er engagerede i den islandske
hest - og til dem, der endnu ikke er medlem-
mer. Vi gnsker derfor, at klubberne i endnu hg-
jere grad bliver ambassadgrer for Dansk Is-
landshesteforening og hjeelper med at synlig-
gare feellesskabet, mulighederne og fordelene
ved at veere medlem.

Det er en feelles opgave at udvikle foreningen
og sikre, at den ogsa fremover er relevant og



attraktiv for s mange som muligt. Jo bedre vi
bliver til at std sammen og forteelle den gode hi-
storie om vores feellesskab, desto staerkere star
vi.

Hestevelfzerd - et feelles ansvar
Hestevelfeerd er fortsat et af de omrader, vi pri-
oriterer allerhgjest i Dansk Islandshestefor-
ening. Det er et ansvar, der gar pa tveers af alle
vores aktiviteter og discipliner, og som skal
veere en naturlig del af vores tilgang til den is-
landske hest — uanset om vi rider pa konkurren-
cebanen, treener hjemme eller tager pa turina-
turen.

Vi arbejder teet sammen med de gvrige ridefor-
bund gennem Forum for Hestevelfeerd. Det er
et seerdeles givende samarbejde, hvor vi deler
erfaringer, udveksler viden og leerer af hinan-
dens initiativer. Samarbejdet giver os mulighed
for at hente inspiration fra andre dele af heste-
sporten og samtidig bidrage med vores egne er-
faringer og perspektiver.

Der er stor interesse for vores hestevelfeerds-
kurser, og vi oplever, at arbejdet pa dette om-
rade ogsa inspirerer andre forbund til at seette
fokus pa relevante problemstillinger. Det er po-
sitivt, at vi pa tveers af organisationerne kan
veere med til at lgfte et feelles ansvar og skabe
en bredere forstaelse for, hvad god hestevel-
feerd indebeerer.

Vi er samtidig godt i gang med konkrete tiltag i
forbindelse med staevnedeltagelse og udstyrs-
kontroller. Det er vigtige omrader, hvor vi kan ar-
bejde malrettet for at sikre, at hestene behand-
les korrekt, og at udstyret anvendes pa en
made, der tager hensyn til den enkelte hests
trivsel og velbefindende.

Men vores arbejde med hestevelfeerd ma ikke
stoppe ved staevnepladsen. Vi gnsker i de kom-
mende ar at arbejde endnu bredere med omra-
det, sa vi ogsa forholder os til hestevelfeerd i
forbindelse med almindelig ridning og ture i na-
turen.

Det rejser en raekke relevante spargsmal, som
vi skal turde tage stilling til. Hvor langt er det ri-
meligt at ride pa en tur, nar vi tager hensyn til

hestens kondition, alder og treeningsniveau?
Hvor stor en rytter kan den enkelte hest beere
pa en forsvarlig made? Og hvilken betydning
har rytterens fysiske form og balance for pavirk-
ningen pa hesten?

Det er ikke ngdvendigvis spargsmal, der har ét
enkelt svar, men de er vigtige at fa belyst. Vi
skal fortsat styrke vores viden, skabe dialog og
udvikle retningslinjer, der kan hjeelpe ryttere og
hesteejere med at treeffe gode og ansvarlige
valg.

Hestevelfaerd handler i sidste ende om hele vo-
res omgang med hestene. Det handler om trae-
ning, udstyr, ridning, transport, hvile og de dag-
lige beslutninger, vi traeffer som hesteejere og
ryttere.

Der er fortsat stor bevagenhed pa SLO (Social
License to Operate), og det understreger, hvor
vigtigt det er, at vi alle tager ansvar for at passe
godt pa vores heste. Vi skal som forening ga for-
rest, hvor vi kan, men det er samtidig den en-
kelte rytters og hesteejers ansvar at sikre, at
hesten trives og behandles ordentligt.

Vores mal er at skabe en kultur, hvor hestevel-
feerd ikke alene er noget, vi taler om, nar der
opstar problemer, men en naturlig og integreret
del af alt, hvad vi foretager os med den island-
ske hest.

Det nordiske samarbejde - feelles udfordrin-
ger og steerke relationer

Det nordiske samarbejde gennem NIHC er fort-
sat en vigtig del af vores internationale arbejde.
Vi har madtes bade online via Teams og ved fy-
siske mgder til FEIF konference og fysisk mgde
pa Island. Her drafter vi aktuelle emner, ud-
veksler erfaringer og samarbejder om de udfor-
dringer og muligheder, som de nordiske
islandshesteforeninger star overfor.

En vaesentlig del af samarbejdet handler om
forberedelse og afvikling af de nordiske mester-
skaber. Her er der mange praktiske og organisa-
toriske forhold, der skal koordineres, og det er
veerdifuldt at kunne treekke pa hinandens erfa-
ringer og arbejde sammen om at skabe gode



rammer for mesterskaberne. Der er nu lavet en
specifik arbejdsgruppe ift. NM.

Samtidig fylder hestevelfeerd ogsd mere i det
nordiske samarbejde. Vi oplever, at der pa
tveers af landene er en feelles interesse i at ud-
vikle og styrke arbejdet pa omradet. Det giver
os et godt udgangspunkt , nar der er behov for
at se naermere pa regler og bestemmelseri
FEIF Rules & Regulations.

Ved at koordinere vores erfaringer og synspunk-
ter kan vi bidrage til, at relevante problemstil-
linger bliver belyst, og at der arbejdes videre
med lgsninger, som kan styrke hestevelfeerden
pa tveers af landene.

Samarbejdet rummer dog mere end konkurren-
cesport og regelarbejde. Vi udveksler ogsa erfa-
ringer om aktiviteter, der retter sig mod den
brede gruppe af islandshesteejere. Her har vo-
res hestevelfeerdskurser blandt andet vakt inte-
resse og givet inspiration til, hvordan man kan
arbejde med formidling, uddannelse og ansvar-
lig omgang med hestene for alle vores ryttere.

Vi oplever et fagligt steerkt og konstruktivt sam-
arbejde med engagerede mennesker, som alle
arbejder for at fremme den islandske hest og
feellesskabet omkring den. Det nordiske samar-
bejde giver os bade inspiration og mulighed for
at sta steerkere sammen, nar vi arbejder for en
positiv udvikling af vores feelles interesser.

Uddannelse og undervisning —investering i
fremtiden

| &r har vi prioriteret at udbyde kurser inden for
FEIF Matrix til medlemmer, der gnsker at ud-
vikle deres kompetencer og pa sigt undervise
andre i at ride og arbejde med den islandske
hest.

Det er et omrade, vi gerne vil styrke, fordi ud-
dannelse og faglig udvikling er vigtige elemen-
teri arbejdet med at sikre kvaliteten i undervis-
ningen omkring vores heste og fremme god he-
stevelfeerd. Dygtige og veluddannede undervi-
sere kan vaere med til at give rytterne en bedre
forstaelse for hesten, dens behov og dens for-
udsaetninger — og dermed bidrage til en mere

ansvarlig og hensigtsmaessig tilgang til ridnin-
gen.

Anne Soelberg og Anne Sofie Nielsen har lagt et
stort og omfattende arbejde i at planleegge og
gennemfare arets kurser. Det er en betydelig
indsats, som kreever bade faglighed, engage-
ment og tid, og vi vil gerne rette en stor tak til
dem for deres arbejde.

| lzbet af aret har vi afholdt to fuldt besatte Pre-
level-kurser og ét Level 1-kursus. Det er meget
gleedeligt at opleve den store interesse og se sa
mange engagerede medlemmer, der gnsker at
dygtiggare sig og opna den viden og de kompe-
tencer, der skal til for at kunne undervise andre.

Interessen viser os, at der er et behov for denne
type uddannelsestilbud, og det er vores ambi-
tion, at vi fremover kan tilbyde kurserne som en
fast del af foreningens aktiviteter. Vi planleegger
derfor at fortseette arbejdet i det kommende ar
med endnu et Pre-level-kursus og forhabentlig
et Level 2-kursus.

Det er vigtigt for os, at medlemmerne har mu-
lighed for at udvikle sig fagligt inden for ram-
merne af Dansk Islandshesteforening. Vi haber
derfor, at interessen vil fortseette, og at vi med
tiden kan opbygge et steerkt netvaerk af velud-
dannede undervisere, der kan bidrage til at
lefte undervisningen og skabe gode oplevelser
for bade heste og ryttere i hele landet.
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Sponsorer - stgtte til feellesskabet

| &r har vi haft gleeden af at byde velkommen til
en ny hovedsponsor, nemlig AGRIA Forsikring.
Vi er meget glade for, at AGRIA har valgt at
stgtte Dansk Islandshesteforening og dermed
bakke op om det arbejde, vi udfgrer for den is-
landske hest og alle de mennesker, der har de-
res interesse og engagement samlet omkring
den.

Vi har allerede oplevet et godt engagement fra
AGRIA, blandt andet gennem deres deltagelse
ved DM i sport og geedingakeppni, klubmgde
samt ved Icehorse Festival. Det er positivt, nar
vores sponsorer ikke blot bidrager gkonomisk,
men ogsa engagerer sig i de aktiviteter og feel-
lesskaber, der betyder noget for vores medlem-
mer.

Agriam

AGRIA tilbyder desuden gode vilkar for vores
medlemmer og stiller en stor meengde informa-
tion om hestehold og forsikring til radighed pa
deres hjemmeside. Vi vil derfor gerne opfordre
jertil at orientere jer neermere om deres tilbud
og kontakte dem, hvis | har spgrgsmal. De er
klar til at hjeelpe og radgive.

Samtidig arbejder vi videre pa at finde flere
sponsorer, der kan bidrage til foreningen og
veere med til at skabe attraktive tilbud og for-
dele for vores medlemmer. Gode sponsorater
kan veere med til at styrke vores aktiviteter, ud-
vikle nye muligheder og skabe endnu stgrre
veerdi af medlemskabet.

Det er et omrade, hvor vi gerne vil ggre en stgrre
indsats, men det kreever ogsa, at vi hjeelper hin-
anden. Hvis der blandt vores medlemmer er
nogen, der har lyst til at bidrage med kontakter,
erfaring eller kompetencerinden for sponsorar-
bejde, harer vi meget gerne fra jer.

Vived, at der findes mange ressourcer og gode
forbindelser blandt vores medlemmer, og ved
at bringe disse i spil kan vi maske skabe nye
samarbejder, som kommer hele foreningen til
gavn. Sponsorarbejdet er sdledes ikke kun en
opgave for bestyrelsen, men ogsa et omrade,
hvor medlemmernes engagement kan gagre en
reel forskel.

Dansk Islandshesteforening og FEIF — dansk
indflydelse internationalt

Dansk Islandshesteforening er en del af FEIF,
detinternationale samarbejde mellem islands-
hesteforeningerne, og det giver os mulighed for
at vaere med til at praeege udviklingen af vores
feelles interesse pa internationalt plan. | &r var
det meste af bestyrelsen i Budapest til den ar-
lige konference i FEIF for alle medlemslandene.
Der bliver fremlagt nye ideer og tiltag pa tveers
af alle lande og i de enkelte komiteer diskuteres
aktuelle emner herunder en del om hestevel-
feerd og organisering bade internationalt men
ogsa ifm. arrangementer.

Vi er desuden glade for, at vi har danske reprae-
sentanter siddende i badde Education Commit-
tee, Sport Committee og Leisure Committee.
Det er vigtigt, at Danmark er repraesenteret i de
forskellige komiteer, sa vi kan bidrage med vo-
res erfaringer, perspektiver og synspunkter og
veere med til at sikre, at de danske interesser og
forhold bliver belyst i det internationale ar-
bejde.

Repraesentationen giver os mulighed for at
faglge udviklingen teet, bringe relevante emner
videre og bidrage aktivt til de beslutninger og
initiativer, der har betydning for islandsheste-
verdenen. Det gaelder bade inden for uddan-
nelse, sport og de aktiviteter, der knytter sig til
den brede interesse for den islandske hest.

Det er samtidig vigtigt at understrege, at arbej-
det i FEIF-komiteerne i hgj grad bygger pa
11



frivilligt engagement. De danske repraesentan-
ter bruger tid og kreefter pa at lafte opgaver,
som ikke alene kommer dem selv til gode, men
som har betydning for hele det danske islands-
hestemiljg.

Vivil derfor gerne rette en stor tak tildem alle
for deres indsats, deres engagement og deres
vilje til at repreesentere Dansk Islandshestefor-
ening i det internationale samarbejde. Deres
arbejde er veerdifuldt, og det er med til at sikre,
at vi fortsat har en stemme og en mulighed for
at pavirke udviklingen i den retning, vi finder

vigtig.

Afslutning - sammen om den islandske hest
Nar vi ser tilbage pa aret, der er gaet, star det
klart, at det har vaeret et &r med mange foran-
dringer, store opgaver og vigtige beslutninger. Vi
har arbejdet med at udvikle vores sekretariat,
styrke vores organisation, skabe en tydeligere
retning for foreningen og fastholde fokus pa he-
stevelfeerd, uddannelse og feellesskab.

Langt fra alle opgaver er afsluttet, og der er fort-
sat omrader, hvor vi skal arbejde videre, lytte,
leere og finde de bedste lgsninger. Det geelder
ikke mindst strukturarbejdet, hvor vi gnsker at
skabe et steerkt fundament for en forening, der
kan favne endnu flere og veere relevant for alle
med interesse for den islandske hest.

Vi skal fortsat blive bedre til at synliggere, hvad
Dansk Islandshesteforening star for, og hvad vi
kan tilbyde vores medlemmer. Vi skal styrke
samarbejdet mellem foreningens forskellige
led, statte vores klubber og skabe gode rammer
for, at flere kan blive en del af feellesskabet. Og
vi skal holde fast i det ansvar, vi alle har for at
sikre den islandske hests trivsel og velfaerd.

Alt dette kan vi kun lykkes med i faellesskab. En
forening som vores bygger pa engagement,
samarbejde og en stor frivillig indsats fra
mange mennesker. Bestyrelsen kan seette ret-
ningen og arbejde for udviklingen, men det er
medlemmerne, klubberne, de frivillige, undervi-
serne, avlerne og alle de gvrige engagerede
mennesker omkring den islandske hest, der til-
sammen gor foreningen levende.

Derfor skal der lyde en stor og oprigtig tak til
alle, deri arets lgb har bidraget til Dansk Is-
landshesteforening.

Tak til vores frivillige for den tid og energi, | laeg-
geriarbejdet.

Tak til klubberne for jeres lokale engagement og
for at skabe aktiviteter og feellesskaber rundt
omkring i landet.

Tak til vores medarbejdere og samarbejdspart-
nere for jeres indsats, og tak til vores sponsorer
for den stgtte, der er med til at gagre vores ar-
bejde muligt.

Og ikke mindst tak til jer medlemmer for jeres
opbakning, jeres engagement og jeres inte-
resse for foreningens fremtid. Vi har brug for je-
res perspektiver, jeres ideer og jeres deltagelse,
hvis vi skal lykkes med at udvikle Dansk Is-
landshesteforening til gavn for endnu flere.

Vi har en fantastisk hest som omdrejnings-
punkt for vores feellesskab. Den islandske hest
bringer mennesker sammen pa tveers af alder,
erfaring, interesser og ambitioner. Det faelles-
skab skal vi veerne om, udvikle og gare endnu
staerkere i de kommende ar.

Tak for ordet.
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KLUB- OG BREDDEKOMITEEN

DI Ridt

Klub- og Breddekomiteen hari 2025/2026 af-
holdt to DI Ridt med det formal at skabe gode
oplevelser med ridning i naturen og give med-
lemmerne mulighed for at deltage i hyggelige,
uformelle aktiviteter — gerne sammen med an-
dre.

| oktober 2025 inviterede vi alle DI- og klubmed-
lemmer til DI Ridt oktober 2025, hvor der blev
udbudt to forskellige klasser. Ridtet var tilrette-
lagt som et individuelt ridt, men med mulighed
for at ride sammen med andre. Det foregik i ryt-
ternes eget, velkendte rideterreen og kunne
gennemfgres i perioden 1.-31. oktober. Der var
fine preemier pa hgjkant til deltagerne, og den
klub, der havde flest deltagere med, kunne des-
uden se frem til at vinde en flot statue.

I juli 2026 gentog vi succesen med DI Ridt juli
2026, denne gang kun for DI-medlemmer. Ogsa
her foregik ridtet i eget rideterraen og kunne
gennemfares i hele juli maned. Konceptet var
igen et individuelt ridt, men vi opfordrede delta-
gerne til at finde sammen og nyde turen i sel-
skab med andre ryttere. Alle deltagere modtog
en roset som et synligt minde om deres delta-
gelse.

Vi haber, at DI Ridtene har veeret med til at in-
spirere flere til at komme ud i naturen, dele
gode rideture og opleve glaeden ved at veere en
del af feellesskabet omkring islandshesten.

Danmark karet som ”Leisure Country of the

Year 2025” i FEIF

Ved FEIF's arlige konference i Budapest i 2026

modtog Danmark den flotte anerkendelse som
”Leisure Country of the Year 2025”.

Dansk Islandshesteforening modtog prisen for
en reekke initiativer og indsatser, der alle har
haft fokus pa at styrke bredden, feellesskabet
og ikke mindst hestevelfeerden i foreningen.

Blandt de initiativer, der blev fremhaevet, var:

e Arbejdet med at udvikle og udbrede he-
stevelfeerdskurserne, sa de bliver til-
gengelige for alle klubber og medlem-
mer.

e Kravet om gennemfgrt hestevelfeerds-
kursus for at kunne fa udstedt rytterli-
cens.

e Stgtten til aktiviteter omhandlende he-
stevelfeerd for bgrn og unge i klubberne
gennem LIiF-puljen.

e Afholdelsen af arets to virtuelle ridt i na-
turen, som gav medlemmer mulighed
for at deltage uanset geografisk place-
ring.

FEIF Youth Cup

I juli 2026 blev FEIF Youth Cup afholdt i Rieden i
Sydtyskland. Desveerre var der ingen danske
ryttere med ved dette ars arrangement, men vi
ser fortsat Youth Cup som et spaendende tilbud
tilunge islandshesteryttere fra 13-17 ar, hvor
der er mulighed for at mgde andre unge fra hele
verden, dele interessen for islandshesten og
skabe nye venskaber pa tveers af landegraenser.

FEIF Youth Cup afholdes hvert andet ar i lige ar,
og Danmark har sagt ja til at veere veert for ar-
rangementet i 2028. Planleegningen er allerede
gaet i gang, og vi gleeder os rigtig meget til at
byde unge ryttere fra ind- og udland velkom-
men pa Islandshestecentret Hedeland i juli
2028.

Det bliver en speendende opgave og en fanta-
stisk mulighed for at vise, hvad Danmark og
dansk islandshestesport kan byde pa. Vi ser
frem til at skabe nogle gode rammer for en op-
levelse fyldt med ridning, feellesskab og nye
venskaber.
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SPORTSKOMITEEN

Hestevelfeerd

Fokus pa hestevelfeerd har veeret en prioritet i
2026 i forleengelse af beslutninger og stramnin-
ger, der har arbejdet for dette emne i de forega-
ende ar og den aktive opfalgning pa dette i lg-
bet af aret.

Der blevimplementeret a&endrede regler fra FEIF
herunder introduktion af nye kort og sanktioner
samt forbud mod specifikt udstyr.

Vi har opsamlet masser af data fra app’en til
udstyrskontrol, som kan begynde at forteelle os
om eventuelle arsagssammenhaenge mellem
skader pa konkurrenceheste og anvendt udstyr,
klasse der er konkurreret i m.m.

Viimplementerede krav om deltagelse i kursus
og praver i hestevelfeerd for at kunne opna ryt-
terlicens.

Vi har ogsa haft en interessant og indlevet dia-
log med ryttere, dommere, staevnarranggrer
m.m. om fordele og ulemper ved disse tiltag og
der er luftet holdninger og nogle gange bekym-
ringer.

Men jeg vil minde om, at det fremstar som en
bunden opgave, at dette skal veere et fokusom-
rade og vi skal fremme hestevelfeerden — bade
fordi det forventer omverdenen, folkedomsto-
len og vores politikere, men i virkeligheden
mest fordi, at det fortjener vores heste!

Dommere

Vores dommere har ydet en keempe indsats for
at sikre kompetent og retvisende bedgmmelser
af vores sports- og gaedingakeppni ekvipager.

Vived, at de breender for at veere en del af kon-
kurrencen pa staevnepladserne og de spiller en
stor rolle i at fremelske den gode ridning bade
henset det teknisk flotte ridt men ogsa i forhold
tilharmoni og ikke mindst hestevelfeerd.

Derfor skal vi ogsa som ryttere og publikummer
seette pris pa vores dommere og vores staevne-
arranggrer ma gerne prioritere at fa vores dom-
mere engageret endnu mere til vores nationale

staevner —jo mere vi bruger dem, desto bedre
bliver de!

Steevner

Vi har en stor staevnaktivitet i Danmark og den
indsats, der laegges for dagen af vores frivillige i
klubberne, er uvurderlig for sammenholdet i vo-
res sport.

| aret der er gaet, har der fra tid tilanden veeret
tegn pa en vigende interesse for at deltage i en-
kelte staevner.

Vi kender ikke den eksakte arsagtil det — gene-
rel afmatning, sammenfald i kalenderen mel-
lem flere steevner, ryttere der veelger at deltage
i steevner i udlandet?

Men hermed en opfordring til, at arranggrerne
vedbliver med dialogen hinanden imellem for
at sikre, at vi far steevnerne fordelt godt ift. ka-
lender og geografi og sa en klar opfordring til
rytterne om at stgtte op om de danske staevner
og arranggrer.

DMi Alrid

| august havde vi den store forngjelse at kunne
se Danske Mesterskaber i Alrid pa Vilhelms-
borg. Alridudvalget og Aska havde gjort en
keempe indsats med at fa dette mesterskab
stablet pa benene og det var dejligt at se enga-
gementet fra officials, ryttere og publikum.

Jeg kan veere i tvivl om, hvorvidt vores medlem-
mer er fuldt bekendte med, hvor spaendende
og alsidig konkurrenceformen er og her er en
uforbeholden opfordring til, at ryttere og publi-
kum ser i retning af Alrid fremover.

Tak til jer i Alridudvalget for at keempe for ud-
bredelsen af denne disciplin — tak Selina Sejer-
sen, Mai Lange, Anne Steiner og Ester Holm
Thggersen.

— =
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DM Sport & Gaedingakeppni

Det var med stor gleede og store forventninger,
atvisdindiet dobbelt dansk mesterskab i
Gaedingakeppni og Sport pa det dejlige anlaeg i
Hedeland.

Arranggrerne gjorde en keempe indsats, sa me-
sterskaberne var en stor oplevelse med veltil-
rettelagt program, dejlige faciliteter, sjove nye
pafund, som gjorde det ekstra godt at veere
med som deltager og publikum og ikke mindst
var det fantastisk at se engagementet fra de
skanne frivillige som virkeligt lykkedes med at
fa os alle til at fale os velkomne - jeg ville gn-
ske, at jeg kunne naevne alle og takke Jer for
indsatsen, men vil ngjes med at fremhaeve
Nete Jargensen, Camilla Mehlsen, Dina Rosen-
berg Asmussen og Lis Lysholm for indsatsen og
et lille nik til Jens Krarup for at tage sig godt af
vores dronning pa finaledagen.

Landshold

| 2026 introducerede vi en ny made at udtage
vores landshold. Hensigten var at finde og af-
prgve en model, hvor vi kan stille vores ryttere
bedre i forhold til forberedelsen til et stgrre in-
ternationalt mesterskab.

Dette pilotprojekt blev evalueret efter de Nordi-
ske Mesterskaber og der er for nyligt introduce-
ret en ny version af pilotprojektet efter, at vi - i
forleengelse af grundige input fra ryttere, lands-
holdsledelse, udtagelsesudvalg og andre - har
besluttet at udtage et bruttolandshold. Hensig-
ten er fremdeles at forsgge at gare vores forbe-
redelse til internationale mesterskaber endnu

bedre for at stille ryttere og heste bedre og i sid-
ste ende gerne hgste flere medaljer.

Nordiske Mesterskaber

Deltagelsen i De Nordiske Mesterskaber pa
Margaretehof, Sverige var resultatmeessigt en
keempe bedrift. Vi hastede 14 guldmedaljer, 10
sglvmedaljer og 7 bronzemedaljer og i tillaeg en
masse ryttere i finalerne.

Det er et meget stort hold, som Danmark sen-
der afsted til et sddant mesterskab - 43 ekvipa-
ger—og vores landsholdsledelse, udtagelses-
udvalg og landsholdsudvalg har gjort en
keempe indsats sa tak til Eyvindur Hrannar
Gunnarsson, Agnar Snorri Stefansson, Cecilie
Jstergaard, Kristiane Brun Hansen, Pia Han-
sen, Henning Jensen, Dina Rosenberg Asmus-
sen, Lena Kottmeyer og Lisa La Cour Juliusson!

Desveerre blev mesterskaberne ogsa praeget af
sygdom blandt en del af de danske heste. Vi
kommer nok aldrig til at finde en arsag til ud-
bruddet og vi har stor medfglelse med ryttere
og ejere for de bergrte heste.

Men en ting er sikker og det er, at vi har leert
meget af forlgbet, som givet vil preege vores for-
beredelser tilkommende mesterskaber og helt
konkret har udmegntet sig i initiativer i regi af
NIHC som skal medfgre eendringer til fremti-
dige Nordiske Mesterskaber.
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AVLSKOMITEEN

Ny sammensaetning og styrket kommunikation

Aret 2026 begyndte med en ny sammensaetning af avlskomitéen. Christian Sgrensen blev valgt som
ny naestformand, Patrick Larsen som nyt medlem og Lis Lysholm som ny formand. | den nye sammen-
saetning har komitéens hovedfokus veeret at styrke kommunikationen med avlerne.

Afstamningskontrol og nyt DNA-produkt

Pa FEIF’s arsmgde blev det vedtaget, at der skal gennemfgres afstamningskontrol af alle fal fadt i
2026. Det var ikke muligt for den danske avlskomité at implementere beslutningen i ar. Vi anmodede
derfor FEIF om dispensation, sa ordningen farst skal implementeres i Danmark i 2027.

Avlskomitéen gik straks i gang med forberedelserne og er nu klar tilimplementeringen i 2027. Vi har
samtidig taget hgjde for, at ordningen medfarer en merudgift for avlerne. Derfor har vi arbejdet malret-
tet pa at udvikle et nyt DI DNA-produkt, sa avlerne far mulighed for at kebe en DNA-test direkte hos DI.

| september var vi klar til at orientere avlerne pa et virtuelt made, hvor priser og processen for DNA-
testen blev preesenteret.

Haedring og FEIF-priser
Som saedvanlig haedrede vi en hingsti 2026, der i 2025 blev tildelt en FEIF 1. klasses preemie. Haedrin-
gen fandt sted ved Icehorse Festival, hvor tre afkom efter hingsten Skinfaxi fra Lysholm blev vist.

I 2026 har fem hingste og én hoppe modtaget FEIF-haederspriser for deres bidrag til avlen.

Det drejer sig om de fire herboende, islandskavlede hingste:

Sélon fra bufum,

Vidar fra Skor

Fenrir fra Fet og
Blakkur fra bykkvabee I.

Desuden er den danskavlede hingst, Evert fra Slippen, ligeledes blevet tildelt en FEIF 1. klasse. Everts
mor Lif fra Slippen har modtaget en FEIF-aerespraemie for afkom.
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Arets Kkaringer
Avlskomitéen havde planlagt én bygningsbedegmmelse og fire fuldkaringer. Desveaerre var der ikke til-
straekkeligt mange tilmeldinger til de to farste arrangementer, mens de tre sidste havde flot tilslutning.

Karingerne blev afviklet planmeaessigt bortset fra en enkelt dommersendring, og der blev fremvist
mange rigtig fine heste.

Der blev i alt vist 145 fremvisninger til de danske karinger i ar. Af de 145 fremvisninger ved arets danske
karinger var 111 fremvisninger af heste med dansk FEIF-nummer. Det er vi, i aviskomiteen, meget
stolte af.

' { -
o
r

Planlaegning af karinger i 2027

En af de sidste aktiviteter inden generalforsamlingen i november 2026 var et mgde med avlsfremuvi-
serne. Her preesenterede vi blandt andet avlskomitéens forslag til karingsdatoer for 2027. Vi planleeg-
ger fire karinger, og de foresldede datoer er efterfalgende blevet vedtaget. Derudover drgftede vi, hvor-
dan vi kan styrke tilslutningen til de danske karinger. Her kom fremviserne med relevante og speen-
dende forslag.

MAJ

JUNI Juu SEPTEMBER
21.-23. 11.-13. 2.-4. 3.-5.
UGE20 UGE 23 UGE 26 UGE 35

4 uger efter Karing 1 3 uger efter Karing 2 Sidste mutighed fgr VM Efter VM
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Folshows
Der er ogsa blevet afholdt 17 fal- og unghesteshow rundt om i landet, hvor 462 fal og ungheste er ble-
vet bedgmt af FEIF fgl- og unghestedommere, resultater fra de fleste shows kan ses pa icefoal.com.

Desuden er der ved landets 3 stgrste dyrskuer - Roskilde, Odense og Herning - blevet bedgmt 65 fal,
ung og eeldre heste af Nationale dommere. Det er dejligt at se mange avlere og hesteejere far en be-
demmelse pa deres islandske hest/e.

Vi gleeder os til at se endnu flere heste til bade karinger, falshows og dyrskueri 2027.

Tal fra avlen
Der er anmeldt 1166 fgl i argang 2026 indtil videre (Okt. 2026)

Der er modtaget 1635 bedaekningsindberetninger. (Til sammenligning modtog vi i samme periode
aret far 1679, sa det er en lille nedgang i bedaekninger.)

Bedaekningstilladelser udstedt i 2026:

Ubegrzenset, fuldkarede hingste 4+ ar DK
afsnit

Ubegreenset 1 arig, fuldkarede hingste 4+
ar DK afsnit

Begraenset 1 arig, bygningsbedamte 3-4 _
ars hingste DK afsnit

1 arig, fuldkarede hingste 4+ ar INT afsnit

o
(¢)]
-
o
-
[¢)]
N
o

25
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NATURKOMITEEN

Beretning Naturkomite/Ridespor Danmark
Det overordnede arbejdsomrade handler om,
hvorledes vi forbedrer natur- og motionsrytte-
res adgang til naturen. Vi arbejder for at fa lige
adgangsmuligheder til naturen som vandrere
og cyklister.

Gennem politisk pavirkning gnsker vi, at offent-
lige myndigheder anerkender, at den brede bru-
gergruppe af ryttere af sikkerhedsmaessige ar-
sager ikke kan ride i store indhegninger med
kveeg, heste, og bison.

Desvaerre er den aktuelle situation saledes, at
vi mange steder mister vores reelle adgang til
naturen, netop fordi rytternes risikovurdering
giver det udfald, at de ikke kanride ind i en ind-
hegning med store graessere. De mange planer
om Naturnationalparker, "urgrt skov” og rewil-
dingprojekter pa kommunale og fondsejede
arealer betyder en hegning af store naturarea-
ler. Arealer som hidtil har veeret vores oaser.

Vi erikke imod natur. Vi gnsker meget mere og
vildere natur, men hegn og udsaetning af store
graessere er ikke den eneste ve;j til at forbedre
biodiversiteten. Der skal findes en balance,
hvor friluftslivet og rytternes adgang til naturen
fortsat bliver mulig, bade indenfor og udenfor
indhegninger.

Derudover forteeller vi beslutningstagerne om
vores generelle udfordringer omkring adgang til
naturen, og oplever, at mange slet ikke er op-
maerksomme pa, at vi ikke er ligestillet med
vandrere og cyklister i Naturbeskyttelsesloven.
Vi arbejder ikke for at blive favoriseret i forhold
til de gvrige der gnsker at komme ud i naturen -
men vi skal ligestilles.

Nedenfor er listet dele af den politiske indsats.

Notat omkring bedre adgangsforhold for ridning
i naturen

Mgde med daveerende minister for Grgn Tre-
part Jeppe Bruus (3.3.2026)
Henvendelse/spagrgsmal til alle partier i forbin-
delse med folketingsvalget

Brev til nye ministre og ordfgrere

Lokalt arbejdes der ogsa pa at sikre adgang til
naturen. Rytterne er saledes repreesenteret i de
nedsatte naturnationalparkbestyrelser og skov-
brugerrad. Vores frivillige "derude” yder et me-
get stort stykke arbejde, som er sa vigtig for os
alle. Det kan vi ikke anerkende nok.

Tusind tak for indsatsen, en indsats som ikke er
let, da tonen kan vaere hard.

Det er ogsd sammen med vores lokale rytterre-
preesentanter, at der er afgivet hgringssvar til
projektbeskrivelse og forvaltningsplan for na-
turnationalparkerne i Bidstrup skovene og
Hanstholm.

Pa Icehorce festival 2026 gav medlemmer af
Naturkomiteen en gennemgang af, hvilke em-
ner der arbejdes med og hvad medlemmerne
kan bruge naturkomiteen til. Der blev ogsa givet
et historisk resume af ridepolitikken.

Gennem det seneste ar har vi deltaget i mader
og workshops arrangeret af Friluftsradet, og vi
har som medlemsorganisation givet indspil til,
hvilken retning vi gnsker Friluftsradet skal be-

vaege sig.

Vi har ogsa haft megen dialog med Naturstyrel-
sen, bade i regi af projektet “"Danmarks Naturs-
tier”, som vi gerne vil se rytterne blive en del af,
men ogsa direkte med de lokale enheder.
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Vi star foran et meget speendende ar, hvor der kommer til at ske rigtig meget med den danske natur.

Saledes arbejdes der lige nu med en ny skovlov, som potentielt kan fa stor betydning for vores adgang i
de private skove. Derudover skal der ifglge regeringsgrundlaget nedseettes en allemandsretskommis-
sion, hvor adgangsbestemmelserne i Naturbeskyttelsesloven forventeligt skal revideres. Her vil vi gare
alt, hvad der overhovedet er muligt, for at gore vores indflydelse geeldende.

Endelig fortsaetter arbejdet i Den Grgnne Trepart, hvor vi understatter Friluftsradet i at borgerne far ad-
gang til den natur, deres skattekroner er med til at finansiere.

el e Y
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ISLANDSHESTECENTER HEDELAND

Saesonen 2026 har veeret exceptionel travl pa Hedeland - og exceptionel positiv!

Hedelandsgruppen og den helt uundveerlige Handy-gruppe har, sammen med en lang reekke andre
frivillige, arbejdet malrettet mod at opgradere anlaegget, baner og bygninger med det ene formal at
give ryttere og klubber de bedste rammer for afholdelse af arrangementer, staevner og karinger.

Igen i denne saeson er det lykkedes at gennemfare en lang raekke projekter og forbedringer af anlaeg-
get, herunder en nyanlagt collecting-ring og nyt toplag pa samtlige baner.

Saledes udggr den samlede investering i anlaegget siden Hedelandsgruppens overtagelse af driftsan-
svareti 2022 nu hele 2.242 tkr., hvoraf 300 tkr. stammer fra Dansk Islandshesteforenings kapital. De
resterende 1.942 tkr. er finansieret af donationer fra en lang raekke lokalklubber, lokale virksomheder
og fonde.

Stor tak til alle de frivillige kreefter omkring Hedeland, der bade sgrger for den daglige drift og for de
mange forbedringer af anleegget! Det er jer, der muliggar, at vi i Dansk Islandshesteforening har ene-
og raderet over et fantastisk og fuldt funktionsdygtigt baneanlaeg.
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DRIFTSREGNSKAB 2025/26

Bestyrelsen har i ar valgt at bede foreningens revisor Jonas Badker-lversen, som er Statsautoriseret
revisor og Partner i Grant Thornton, om at gennemga arsregnskabet pa generalforsamlingen.

Resultatet for 25/26 har stgrre underskud end budgetteret (-592 t.kr.). Afvigelsen skyldes primeert
disse vaesentlige forhold:

1.

Lenomkostninger (-304 t.kr.): Ekstraordinaere udgifter grundet fratreedelser, lgn i fratraedelses-
perioder, maneder med medarbejderoverlap samt uforudsete forpligtelser til en fratradt med-
arbejder.

Bogholderiassistance (-203 t.kr.): Forhgjede udgifter til ekstern bogfagring og regnskabsmaessig
assistance. Den manedlige assistance med lgnbogholderi og momshandtering var underbud-
getteret og der har veeret akut behov for assistance i forbindelse med medarbejderskift, som
tilmed var hen over en sommerferieperiode og sammenfaldende med skift af sekretariatsleder.

Karinger i Herning (-95 t.kr.): Meromkostninger i forbindelse med leje af plads til afholdelsen af
karingerne, som ikke har vaeret mulige at fa deekket via deltagerbetaling.

Ny hovedsponsor (-161 t.kr.): Lavere sponsorindtaegt som falge af en ny og mindre hovedspon-
soraftale.

Kontingent til WorldFengur (-65 t.kr.): Udgiften er steget, da prisen er haevet af
Radgjafarmidstod landbunadarins.

Hvis nogen finder anledning til spargsmal til regnskabet, som gnskes belyst pa generalforsamlingen er
de velkomne til at sende disse til sekretariat@islandshest.dk senest d. 16. november.
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BUDGET 2026/27 OG FORSLAG TIL KONTINGENT- OG PRISREGULERING

For det kommende regnskabsar 2026/27 har bestyrelsen haft en klar malsaetning om at fremlaegge et
realistisk budget med sorte tal pa bundlinjen. Efter et ar praeget af store ekstraordinaere udgifter, hvor
det realiserede resultat for 2025/26 ender pa -988.450 kr. mod et budgetteret underskud pa -396.800
kr. Der er i budgettet for 2026/27 budgetteret med et samlet overskud pa 90.770 kr, nar nedenstaende
priseendringer regnes med.

Tilpasning af bemanding i sekretariatet
For at fa enderne til at mgdes og skabe en sund gkonomisk balance i foreningen har bestyrelsen og
sekretariatet gennemgaet samtlige budgetposter og aktiviteter.

Som en vanskelig, men ngdvendig konsekvens af den gkonomiske situation har det veeret ngdvendigt
ikke at genbeseaette en ledig stilling i sekretariatet. Samtidig er der gennemfgrt markante besparelser
og stram omkostningsstyring pa tvaers af afdelingerne.

Ngdvendige pris- og kontingentreguleringer for 2027

Udover de interne besparelser er det ngdvendigt at justere foreningens priser og kontingenter, da det
generelle prisniveau i samfundet og udgifterne hos vores eksterne leverandgrer og samarbejdspart-
nere er steget meerkbart.

Bestyrelsen indstiller derfor, at de personlige medlemskontingenter reguleres i takt med nettoprisin-
dekset (opgjort til 3 % i september 2026, og afrundet til naermeste 5 eller 10 kr.), mens klubkontingen-
tet samt udvalgte steevne- og ranglisteafgifter under sporten haeves med 10 %.

Bestyrelsen foreslar falgende prisaendringer:

DI Hovedmedlem: Kontingentet foreslas reguleret med prisindekset pa 3 %, sa prisen for medlemmer
fra og med 26 ar stiger fra 670 kr. til 690 kr., for de 18-25-arige fra 470 kr. til 485 kr., og for de 0-17-arige
fra 360 kr. til 370 kr.

DI Ekstra medlem: Foreslas ligeledes indeksreguleret med 3 %, sa prisen fra og med 18 ar stiger fra
395 kr. til 405 kr., og for de 0-17-arige fra 250 kr. til 260 kr.

Klubkontingent: Foreslas haevet med 10 % fra 45 kr. til 50 kr.

Staevneafgifter og IceTestNG: Haeves med 10 %, sa brug af IceTestNG justeres fra 15 kr. til 17 kr. og
ranglistestatus (DRL og WRL) haeves ogsa med 10%.

Der skal kun stemmes om aendringen i kontingenterne for Hoved- Ekstra- og Klubmedlemmer.
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